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II. Порядок и условия оплаты труда 

 

2.1. Оплата труда работников, непосредственно оказывающих платные 

образовательные  услуги, производится исходя из стоимости 1 ученико-часа, 

согласно тарификационному списку педагогических работников и 

выплачивается ежемесячно в период оказания дополнительных платных 

образовательных  услуг за фактически отработанное время и количество 

учащихся, посетивших занятия. 

2.2. Оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего 

учебный процесс, рассчитывается по формуле: 

О=Стп х У х Чаз х К х А, где:  

 О - оклад педагогического работника, непосредственно 

осуществляющего учебный процесс;  

Стп - расчетная стоимость ученико-часа (руб./ученико-час); 

У - количество обучающихся по предмету в каждом классе; 

Чаз - количество часов по предмету по учебному плану в месяц в 

каждом классе; 

К - повышающий коэффициент за сложность и приоритетность 

предмета в зависимости от специфики образовательной программы данного 

учреждения; 

 А - повышающий коэффициент за квалификационную категорию 

педагога;   

 

 III.  Штатное расписание  

3.1. Директор МОУ  «СОШ  №9 г. Ртищево Саратовской области» формирует 

и утверждает штатное расписание в пределах фонда оплаты труда за оказание 

платных образовательных услуг в соответствии с материалами по 

экономическому обоснованию тарифов.  

 

Срок действия настоящего положения до внесения соответствующих 

изменений. 

 


